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A"vità	APCO	

•  50	anniversario	
•  CMCI	interna0onal	mee0ng	



•  Mantenimento	della	Targe,zzazione	mirata	in	3	gruppi:	
Ø  Formazione	stru@urale	di	base	per	i	consulen,	di	management:	Soci	APCO	aderen0,	Managers,	

junior	o	neo	consultant	anche	non	soci	APCO	
Ø  Formazione	 specialis,ca	 di	 base	 ed	 avanzata	 (ver,cale	 x	 aree/funzioni	 aziendali):	 Soci	 APCO	

qualifica0/CMC	e	senior	Consultant	non	soci	
Ø  Formazione	 per	 le	 community	 of	 prac,ce:	 Liberi	 Professionis0,	 Prac00oners	 	 e	 uten0	 della	

consulenza	
•  4	Pia@aforme	di	erogazione	della	formazione			

Ø  Focalizzazione	sui	fondamentali	APCO	in	erogazione	interna	su	24	giornate		
v Corso	base	PMC	(+da	manager	a	consulente)	e	sviluppo	di	un	PMC	Specialist	
v Come	diventare	CMC	e	formazione	su	ISO	20700	
v Corso	Linkedin	per	consulente	
v Marke0ng	del	consulente	aggiornato	(come	richiesto	da	ul0ma	indagine	APCO)	
v Forte	spinta	su	Trasformazione	Digitale	DX	
v Corsi	delle	Communi0es	of	prac0ce	(Mentor	di	start-up,	Valutazione	PA,	etc.)		

Ø  Sfru@amento	 delle	 partnership	 esterne	 in	 convenzione	 sui	 temi	 rilevan,	 e	 specialis,ci	 (vedi	
Assochange,	ADACI,	 ISIPM,	COLAP,	etc.)	per	offrire	ai	soci	APCO	una	formazione	qualificata	e	
specialis,ca	a	prezzi	convenziona,	e	sconta,	

Ø  U,lizzo	di	piaffatorme	/	cataloghi	 in	Outsourcing	ampliando	 la	gamma	di	proposte	 forma,ve	
più	qualificate	in	promozione	

Ø  Sviluppo	di	pia@aforme	di	erogazione	innova,ve	(webinar,	elearning.	etc.)	
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•  Focalizzazione	sulle	sedi	di	Milano	e	Roma	(più	sedi	regionali	su	richiesta)	
•  Forte	ampliamento	della	platea	di	riferimento	(Università,	AISO,	Assoconsult,	

Federmanager,	etc.)	e	inves,mento	su	comunicazione	e	marke,ng	associa,vo	
•  Coordinamento	 con	 Commissione	 soci	 sull’avviamento	 alla	 formazione	 dei	

nuovi	soci	(welcome	kit)	
•  Focalizzazione	sul	 tema	della	 formazione	e	aggiornamento	permanente	 legge	

4/2013	
•  Coordinamento	con	50°	anniversario	APCO	e	conferenza	CMC	in	Italia	nel	2018	

Formazione	2018	(2)	
	

4	 Authors:	Nicola	Conte	



•  Incrementare	la	percezione	di	valore	dell’Associazione	
tramite:	
–  Valorizzazione	dei	vantaggi	offer,	ai	soci	
–  Incremento	dell’offerta	ai	soci	
–  Maggiore	conoscenza	del	marchio	APCO	e	CMC	
–  Maggiore	vicinanza	di	APCO	ai	soci	
–  Maggiore	valorizzazione	delle	sinergie	e	delle	competenze	APCO	

La	strategia	APCO	Lombardia	

Permanenza	dei	soci	esisten,	
Aumento	nuovi	soci	


